
¿Cómo conseguir que nuestra 
radiante especialidad sea más 

atractiva?

" Visión del tutor de residentes."

Xavier Maldonado
Radiation Oncology

xmaldonado@vhebron.net



Conflicto de intereses

• No



Spoiler...

Hemos de ser capaces de transmitir:

•Conocimiento / rigor

•Emoción /orgullo

•Presencia hospital/sociedad

Pngset.com



– PRE: 
• Universidad
• Interés candidatos
• docencia otras especialidades

– Durante: 
• programa formativo
• Mentor
• liderazgo del R.
• estancias formativas
• Investigación
• publicaciones

– POST: 
• Mercado lab.
• Tesis
• Fellowship
• inv./docencia

¿Pero cómo?....por etapas



1. “To that end, we encourage stakeholders to carefully
consider the following factors of their training programs:
The quality and extent of each candidate’s interest in 
radiation oncology.

2. How the specialty as a whole, as well as individual 
programs, can engage, recruit, and retain diverse applicants
.
3. Availability of sufficient resources for clinical operations
so that the priority for residents is training and education.

4. The future expected need for radiation oncologists in
their region.

5. Whether participation in the SOAP is warranted and in
the best long-term interest of providing quality training,
innovation, and patient care.”

¿Pero cómo?....por etapas



Tendencia residentes y Oncología RT en el mundo



PRE: promoción desde la Universidad 



PRE: promoción desde la Universidad 



PRE: promoción desde el hospital



Durante: programas formativos detallados



PRE/Durante: programas formativos detallados



Durante: formación de educadores médicos profesionales



Durante: promoción de la investigación en cáncer



Post: promoción de fellowship/jefes de residentes



PRE/Durante/Post: presencia en redes sociales



Conclusión

Hemos de ser capaces de transmitir:

•Conocimiento / rigor

•Emoción /orgullo

•Presencia hospital/sociedad

Pngset.com


